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in der Berufsberatung:

2P | Potenzial & Perspektive

WAS?

Das Verfahren 2P | Potenzial & Perspektive ist ein
onlinebasiertes Verfahren zur Erfassung der
fachlichen, uberfachlichen und berufsbezogenen
Kompetenzen von Jugendlichen und Erwachsenen.

AUSWIRKUNGEN DES GOOD PRACTICE?

Das Verfahren 2P | Potenzial & Perspektive wird an
allen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in
Baden-Wurttemberg eingesetzt. In Rheinland-Pfalz
steht 2P seit Dezember 2017 flachendeckend zur
Verfugung. In Niedersachsen - seit September 2019.

ELEMENTE DES GOOD PRACTICE:

Auswirkungen auf die lokale Ebene
Auswirkungen auf die nationale Ebene
Auswirkungen auf EU Ebene
Ubertragbarkeit

Qualitatssicherung

Innovation
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Potenzial & Perspektive

Ein Analyseverfahren fiir neu Zugewanderte

2F

% WER?

Das Verfahren 2P | Potenzial &
Perspektive wurde 2016 von der MTO
GmbH Tubingen, im Auftrag des
Ministeriums fur Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wurttemberg
entwickelt. Die Entwicklung dieses
Verfahrens wurde vom
Bundesministerium fur Bildung und
Forschung sowie vom Europaischen
Sozialfonds finanziert.

[i§f ZIELGRUPPE?

Neu zugewanderte Jugendliche und
junge Erwachsene

wo?

Dieses Verfahren wurde in
Deutschland erarbeitet und
eingesetzt.

Erasmus+ Programme
Vocational Education and Training of the European Union
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ORGANISATIONEN, DIE DAMIT ARBEITEN

Das Verfahren richtet sich an Bildungsinstitutionen, Schulen oder Behorden, deren Ziel die individuelle und
starkenorientierte Forderung von Gefluchteten ist. Lehrkrafte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
sollen in die Lage versetzt werden, die fachlichen, uUberfachlichen und berufsbezogenen Kompetenzen ihrer
Lernenden friihzeitig zu erkennen, um sie auswerten und fordern zu konnen.

UMSETZUNGSMETHODEN

Das Verfahren wird online uber eine Verwaltungs- und Umsetzungsplattform angeboten und dient als Grundlage
fur die individuelle Betreuung und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit.

Das Tool erfasst Kompetenzen mit Hilfe von sprachreduzierten und kulturfairen Aufgaben auf einer Online-
Plattform. Das Verfahren ist einfach in der Durchfiihrung und wurde bis 2020 mit Uber 87.000 genutzten
Modulanwendungen von mehr als 38.000 neu Zugewanderte wissenschaftlich erprobt.

1. Lernstand Deutsch (Hor- und Leseverstehen, Schreiben und Wortschatz); 2. Lernstand Englisch (Hor- und
Leseverstehen, Schreiben und Wortschatz); 3. Lernstand Mathematik (Raum und Form, Messen, etc.); 4.
Kognitive Basiskompetenz (Konzentrationsfahigkeit, Merkfahigkeit, Raumliches Vorstellungsvermogen); 5.
Biografische  Informationen  (Bildungsbiografie); 6. Methodische = Kompetenz  (Planungsfahigkeit,
Problemlosefahigkeit und Fahigkeit zur Selbststeuerung); 7. Berufliche Orientierung (Modul Berufs- und
Studieninteressen, Starkenprofil).Jedes Modul dauert 45 Minuten.

GEWONNENE ERKENNTNISSE

Das Tool wird von einem privaten Unternehmen verwaltet und kostet 29 € pro Teilnehmendem. Das ist fir die
Branche angemessen, wiirde aber fiir bestimmte Einrichtungen und Teilnehmende ein Hindernis darstellen.

RELEVANZ FUR

Viele Aspekte des Verfahrens 2P | Potenzial & Perspektive konnten als Inspiration fiir die Entwicklung von VET
Voices-Projektergebnissen dienen:

» Das Tool richtet sich an Bildungstrager, wahrend sich VET Voices direkt an die Nutzenden richtet.

» Das Tool deckt sieben notwendige “Bausteine” im Prozess der Berufsorientierung ab und wird als ein
umfassender Begleiter fur berufsuchende junge Zugewanderte betrachtet. Im Gegensatz dazu positioniert
sich VET Voices als “Turoffner” oder als Einstieg in den Prozess.

» Die Durchfiihrung jedes Moduls dauert 45 Minuten, wahrend die VET Voices Nutzenden weniger als 20
Minuten vom Start bis zum ersten Ergebnis benotigen.

» Das Tool ist in Deutschland sehr bekannt und viel genutzt. Es kann daran liegen, dass es von
Bildungsministerien auf Bundes- und Landesebene gefordert wird, die Uiber weitreichende Verbindungen zu
Berufsbildungseinrichtungen verfiigen. VET Voices erganzt die Ziele von 2P | Potenzial & Perspektive. Daher
sollte in Erwagung gezogen werden, MTO GmbH Tiibingen im Rahmen des Projekts zu kontaktieren, sobald
ein umfassender Entwurf der Projektergebnisse vorliegt.

WEITERE INFORMATIONEN:
* https://www.2p-mto.de/#Infos%20&%20Material

+ https://kompetenzfeststellung.bildung-rp.de/2p-potenzial-perspektive.html
* http://2p-bw.de/,Lde/Startseite
+ http://2p-bw.de/,Lde/Startseite/2P-Bausteine
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