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in der Berufsberatung:

MYSKILLS: Berufliche
Kompetenzen erkennen

WAS?

MYSKILLS ist ein kostenloser computergestiitzter Test, mit dem
Zugewanderte sowie andere Arbeitssuchende, die langere Zeit
nicht in ihrem Beruf gearbeitet haben, ihre beruflichen
Fahigkeiten und Vorerfahrungen belegen konnen, auch wenn
ihnen entsprechende, in Deutschland anerkannte Abschlisse
fehlen. Das Testverfahren wurde fir 30 Berufe konzipiert, die in
Deutschland eine formale Ausbildung erfordern und wird vom
Jobcenter oder von der Arbeitsagentur durchgefiihrt.

Auf Basis der Selbsteinschatzung konnen Berufsberaterinnen und
-berater in Arbeitsagenturen, ein passendes Stellenangebot fir
Arbeitssuchende finden oder eine entsprechende
Zusatzqualifizierung vermitteln.

AUSWIRKUNGEN DER GOOD PRACTICE?

MYSKILLS kann die Integration von Gefliichteten und
Zugewanderten sowie von Langzeitarbeitslosen in den
deutschen Arbeitsmarkt in 30 Berufsfeldern unterstutzen. Die
Testergebnisse zeigen die beruflichen Vorerfahrungen der
Teilnehmenden und sind sowohl in Deutsch als auch in der
Testsprache verfiigbar. Berufsberaterinnen und -berater konnen
diese Ergebnisse als Grundlage nutzen, um Vorschlage fiir Jobs
oder passende Fort- und Weiterbildungen zu machen und so
mogliche Qualifikationsliicken zu schlieBen. Die Testauswertung
stellt die Starken in den Vordergrund: So findet man oben auf
der Seite das Handlungsfeld, in dem die Person am besten
abgeschnitten hat. AuBerdem konnen die Nutzerinnen und
Nutzer die Testergebnisse den Bewerbungen beifligen, um
berufsspezifisches Wissen Arbeitgebern gegeniiber
nachzuweisen.

ELEMENTE DER GOOD PRACTICE:
Auswirkungen auf die lokale Ebene

Auswirkungen auf die nationale Ebene
Auswirkungen auf EU Ebene
Ubertragbarkeit

Qualitatssicherung

Innovation
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MY SKILLS
« BERUFLICHE KOMPETENZEN
* % ERKENNEN

% WER?

MYSKILLS wurde von Bertelsmann Stiftung -
einer unabhangigen philantropischen
Organisation - konzipiert.

[i§% ZIELGRUPPE?

Das Tool richtet sich an Arbeitssuchende,
die keinen (anerkannten)
Hauptschlussabschluss haben und eine
Arbeitsstelle in Deutschland suchen. Vor
allem ist das ein Problem fir viele
Gefliichtete und Zugewanderte.

wo?

Das Testverfahren wurde in Deutschland
konzipiert und umgesetzt.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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ORGANISATIONEN, DIE DAMIT ARBEITEN

Jobcenter und Arbeitsagenturen in Deutschland setzen MYSKILLS im Bereich der Kompetenzfeststellung und
beruflichen Orientierung ein.

UMSETZUNGSMETHODEN

Das Tool ist in vielen Sprachen verfugbar (Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Farsi, Russisch, Spanisch,
Portugiesisch, Polnisch, Bulgarisch und Rumanisch).

Als Hilfe zur Orientierung im breiten Spektrum an Berufen konnen die Nutzerinnen und Nutzer zuerst in nur funf
Minuten ihre Erfahrungen in einem Berufsfeld auf www.meine-berufserfahrung.de einschatzen. Die Bilder und
die kurzen fachlichen Fragen in leichter Sprache erleichtern das Verstandnis.

Das Testverfahren MYSKILLS enthalt mehr als 100 Fragen zu betrieblichen Praxissituationen in einem Beruf. Die
Fragen sind so konzipiert, dass sie die Kriterien der Objektivitat, Zuverlassigkeit und Validitat erfillen. Sie sind
auf die bestehenden Lehrplaninhalte der Berufsausbildung und der Berufspraxis zugeschnitten. Die beruflichen
Handlungssituationen sind in Texten, Bildern und Videos dargestellt. Die Sprachkenntnisse der Nutzerinnen und
Nutzer werden nicht getestet.

GEWONNENE ERKENNTNISSE

Das Tool MYSKILLS wurde von Berufsberaterinnen und -beratern, Arbeitgebern sowie Nutzerinnen und Nutzern
positiv bewertet. Der Test zeigt das Wissen und die Berufserfahrung der Arbeitssuchenden. Er kann jedoch auch
nicht praxisbezogenes und methodisches Fachwissen, Motivation oder soziale Kompetenzen aufzeigen, die in der
Arbeitswelt von groBer Bedeutung sind. Dieser Aspekt wird bei der Entwicklung der VET Voices-App
beriicksichtigt.

RELEVANZ FUR

Das Tool MYSKILLS ist eine gute Inspiration fir das Projekt VET Voices, und zwar nicht nur wegen seiner
Verfligbarkeit in mehreren Sprachen. Es kann als Grundlage fur die Entwicklung der Projektergebnisse in Puncto
Inhalt und Format genutzt werden. Das Testverfahren kann auch in einer frihen Phase der Berufsorientierung
fur Arbeitssuchende, die Uber keine formalen Zeugnisse verfiigen, nutzlich sein. AuBerdem kann man auf das
Testverfahren hinweisen, wenn man mit der Zielgruppe unmittelbar arbeitet.

Die Nachteile des Tests bestehen darin, dass er nur bei Arbeitsagenturen und Jobcentern abgelegt werden kann
und der Zugang zur Vollversion begrenzt ist.

WEITERE INFORMATIONEN:

e https://www.myskills.de/en/job-seekers/

e https://www.meine-berufserfahrung.de

« https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/myskills-test

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the VET “ Cofunded mme
contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which Vocational Education and Training he European Unior
may be made of the information contained therein self-guidance for career-seeking refugees


http://www.meine-berufserfahrung.de/
https://www.myskills.de/en/job-seekers/
https://www.meine-berufserfahrung.de/
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/myskills-test

	Folie 1
	Folie 2

