
Buenas prácticas en orientación profesional:

EL GRAN RECORRIDO

El gran recorrido es un cuestionario online dirigido a cualquier

persona mayor de 16 años. El objetivo principal es ayudar a la

persona en su proceso de autoconocimiento, entender mejor

cómo es y hacerle reflexionar sobre lo que quiere hacer. Se

basa en la identificación del tipo de personalidad por el que la

persona tiene mayor afinidad y en la exploración del conjunto

de ocupaciones o campos de estudio que mejor se adaptan a su

perfil.

DEP Institut.

El sitio web no facilita datos sobre el número de personas que 

pueden haber utilizado la herramienta.

Cualquier persona mayor de 16 años.

Impacto a nivel local
✓

España.

Impacto a nivel nacional
✓

Impacto a nivel de la UE

Transferibilidad
✓

Garantía de calidad

Práctica innovadora
✓

ELEMENTOS DE BUENA PRÁCTICA:

¿EN QUÉ CONSISTE? ¿QUIÉN?

¿DÓNDE?

VET Voices: Self-Guidance for Career-Seeking Refugees | Published May 12, 2023

Erasmus+ Strategic Partnership 2020-1-DE02-KA202-007545

¿GRUPO OBJETIVO?¿CUÁL ES EL IMPACTO?



ORGANIZACIONES QUE APLICAN ESTA PRÁCTICA

El cuestionario está basado en el cuestionario POPA base (Programa de Orientación Profesional Autoaplicado),

Enric Corominas, Manuel Álvarez y Rafael Bisquerra. Cuestionario revisado por los autores en julio de 2009. El

cuestionario ha sido desarrollado por educaweb.com; una página web creada por DEP Instituto para la creación

de un portal educativo de orientación académica y profesional.

MÉTODOS DE APLICACIÓN

La actividad consiste en un cuestionario online con 6 secciones denominadas:

• ¿Qué te gusta?

• ¿Qué te gusta hacer?

• ¿Qué sabes hacer?

• ¿Qué valoras en el trabajo?

• ¿Cómo eres?

Los participantes que rellenen el cuestionario pueden descargar las respuestas, imprimirlas o registrarse en la

web y guardar los resultados. Se tarda entre 15 y 25 minutos en completar todas las preguntas.

LECCIONES APRENDIDAS

No aplicable.

RELEVANCIA PARA VET VOICES

Este cuestionario ayuda a definir la tipología personal y profesional basada en el modelo de Holland, que 

entiende que las personas tienden hacia profesiones que están en armonía con sus tipos de personalidad. Una 

descripción de los entornos profesionales o agrupaciones de diversas profesiones que se corresponden con la 

tipología personal-profesional. 

Las correspondencias entre estos entornos profesionales más adecuados al tipo personal - profesional y las áreas 

o materias de aprendizaje, las competencias y habilidades y los valores profesionales que se relacionan. La 

comparación entre estas correspondencias y la elección de los entornos profesionales y las reflexiones sobre el 

autoconocimiento y las preferencias que los participantes habrán realizado a lo largo del cuestionario.

Este cuestionario puede utilizarse como buena práctica y ejemplo para el proyecto VET-VOICES. 

PARA MÁS INFORMACIÓN:

https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the 

contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which 

may be made of the information contained therein
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