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en orientacion profesional:
HOJA DE RUTA: EDUCACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL PARA SEGUNDAS OPORTUNIDADES

¢EN QUE CONSISTE?

Orientacion educativa personalizada para nuevas oportunidades
en las escuelas municipales de educacion de adultos.

¢{CUAL ES EL IMPACTO?

Los datos basados en la 32 edicion de la iniciativa puesta en
marcha en el curso 2016-2017 muestran que los alumnos
participantes frente a los no participantes en el proyecto:

» Completaron y aprobaron el curso para acceder a la FP con
mas frecuencia (88% frente a 65%).

+ Reincorporacion a la educacion matriculandose en FP con
mayor frecuencia (92,2% frente a 84,6%). Una excelente
satisfaccion general entre los estudiantes que participan en
la iniciativa de 8,6 puntos sobre 10.

ELEMENTOS DE BUENA PRACTICA:

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Transferibilidad
Garantia de calidad

Practica innovadora
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;QUIEN?

Escuelas municipales de adultos de la
provincia de Barcelona.

[i§% :GRUPO OBJETIVO?

Alumnos de escuelas municipales de adultos
dispuestos a acceder alaFP o a la
formacion complementaria.

;DONDE?

Barcelona, Espana.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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ORGANIZACIONES QUE APLICAN ESTA PRACTICA
Red de Escuelas Municipales de Adultos de Barcelona.
Contacto: Ana Alos y Mireia Martinez, +34934022141.

Pagina web: https://www.diba.cat/web/educacio/orientacio

METODOS DE APLICACION

El proyecto se caracteriza por la visita periddica de un orientador educativo y profesional a la escuela municipal
de adultos.

El orientador lleva a cabo actividades individuales con el alumno:

» asesoramiento personalizado, y

» desarrollo de planes personales de continuidad formativa y profesional.

El consejero también lleva a cabo actividades de grupo sobre:

» el proceso de toma de decisiones,

» competencias clave en entornos laborales,

» el intercambio de experiencias de antiguos alumnos con experiencias similares,

+ y técnicas de estudio.

LECCIONES APRENDIDAS

El objetivo principal de la Hoja de Ruta es ofrecer servicios de orientacion para que las personas que han
abandonado la educacién puedan reincorporarse al sistema educativo. Pretende devolver a estos alumnos al
sistema educativo promoviendo la continuidad de la carrera formativa.

Busca proporcionar recursos educativos y de orientacion profesional a las escuelas municipales de adultos y al
ayuntamiento en términos de apoyo técnico (evaluacion de expertos) para prestar servicios de orientacion y
seguimiento de sus alumnos, asi como para desarrollar politicas locales sobre segundas oportunidades.

Ofrecer actividades de orientacion (talleres, entrevistas y asesoramiento) a los alumnos de las escuelas
municipales de adultos tiene por objeto motivar a los estudiantes para que terminen su curso actual y continten
estudiando después.

RELEVANCIA PARA

La "Hoja de Ruta" es una accion complementaria a las politicas de segunda oportunidad previstas en el marco de
la Red de Escuelas Municipales de Adultos.

En el desarrollo del proyecto participan responsables politicos locales, profesores de escuelas de adultos y
profesionales de la orientacion; este tipo de acuerdos de cooperacion entre distintas entidades puede aplicarse
en el apoyo efectivo a los inmigrantes.

PARA MAS INFORMACION:

https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/road-map-education-
and-career-guidance-second-chances
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