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COME IN: Entegrasyondaki isletmelerin
Yetkinligi

NE?

COME IN'in aciimi COMpetences in Enterprises on
INtegration'dir. (Entegrasyondaki Isletmelerin Yetkinligi).
Avrupali isverenler bazen miiltecileri belirsiz mesleki ve kisisel
durumlan nedeniyle istihdam konusunda isteksiz davramyor ve
multecileri isyerine entegre etmek icin (tam zamanli isler, yan
zamanli isler, destekli istihdam veya stajlar), kullanish ve
dogrudan destege gereksinim duymaktadirlar. Ayrica Avrupali
isverenler, multecilerin yasal, sosyal ve calisma statuleriyle
ilgili belirsizliklerin yani sira kilturlerarasi ve psiko-sosyal
konulara yanit veren pratik ve dogrudan destege ihtiyac
duymaktadir.

COME IN projesi, multecileri isyerlerine entegre etme
konusunda isletmeleri, kuruluslar ve bunlarin sorumlu

personelini desteklemek icin kapsamli bir egitim olusturmay1 ve

uygulamay1 amac¢lamaktadir.

UYGULAMANIN ETKISi?

Proje tarafindan gerceklestirilen etki anketine (dokuz Ulkeden
N=185 katiimc1) cogunlukla farkli sektorlerden isverenler
katilmistir. Bunlarin, %52'sinin (N=97) gocmenlerin istihdam ile

ilgili b deneyimleri olmustur.Ayrica isverenler, Mesleki Egitim ve

Ogretim saglayicilan, gécmen entegrasyonu ve diger

dezavantajli gruplarnn isgucu piyasasina entegrasyonu alanindaki

uzmanlarla da nitel gorusmeler (alt1 ulkeden N=33) yapilmistir.
Gorusulen kisiler arasinda kamu yetkilileri, STK temsilcileri ve
ise alim ajanslan da bulunmaktadir. Ankete katilanlar ve
gorisilen kisiler genel olarak projenin odaklandigi yetkinliklere
yonelik acik bir ihtiya¢ oldugunu ifade etmislerdir.

iYi UYGULAMA UNSURLARI:
Yerel Diizeyde Etki

Ulusal Diizeyde Etki
AB diizeyinde Etki
Transfer Edilebilirlik

Kalite Giivencesi

Yenilik¢i Uygulama
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COMpetences in Enterprises on INtegration

~
o KIM?

COME IN, Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen iki yillik bir ERASMUS+
Programi projesidir.

1. BUPNET, Almanya

. CATRO, Bulgaristan

. CESIE, Italya

. die Berater®, Avusturya

. Four Elements, yunanistan

o U AW N

. Trendhuis, Belcika

k¢ HEDEF GRUP?

COME IN ozelikle sunlar hedefler:

-IK yoneticileri, siipervizorler ve kurum ici
egitmenler gibi isletmelerdeki kilit
personel;;

-STK'lardan, isletmelerden, arastirma ve
kamu kurumlarindan entegrasyon uzmanlari;
-Mesleki egitim ve yetiskin egitimi
egitmenleri;

-Ticaret odalan, is gelistirme ajanslan, is
merkezleri ve kamu kurumlari.

-Milteci topluluklarn

NEREDE?

Almanya, Bulgaristan , italya ,Avusturya,
Yunanistan ve Belcika da uygulanmaktadir.
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UYGULAMAY! YURUTEN KURULUSLAR

isletmeler, denetciler ve kurum ici egitmenler, STK'lar, arastirma ve kamu kurumlari, mesleki egitim ve yetiskin
egitimi merkezleri, kamu kurumlari, is gelistirme ajanslari, is merkezleri, kamu kurumlari ve miilteci
topluluklari.

UYGULAMA YONTEMLERI : COME IN'deki ana faaliyetler sunlardir:
Envanter ve ihtiyac analizi

Mifredat gelistirme

COME IN egitiminin gelistirilmesi

Acik 6grenme alaninin olusturulmasi

Dogrulama sisteminin olusturulmasi

OGRENILENLER :

COME IN ortaklarinin isverenlerin ihtiyaclarim, faydalarini ve karsilastiklarn engelleri daha iyi anlamalarina ve
deneyimlerinden ders cikarmalarina yardimci oldu:

Miiltecileri ve diger gocmenleri entegre etmek isteyen isletmelerin ve kuruluslarin, bu kisilerin yeterliliklerini
degerlendirmek ve becerilerini gelistirmek icin aktif olarak sistemler ve araclar aradiklarnn ve uyguladiklan
gozlemlenmistir.

Miiltecileri, sig@inmacilari ve diger gocmenleri istihdam etmek cesitli fayda ve avantajlar saglamaktadir.
(multecilerin guclu calisma motivasyonu, isyerinde gelismis kulturel farkindalik, yeni bakis acilarn ve ufkun
genislemesi, personel arasinda karsilikli 6grenme, sirketin imaji lizerinde olumlu etki gibi).

Miiltecileri ve diger gocmenleri istihdam etmek bazen zorluklar icerir ve gercek veya kisiye gore degisen
engellerden etkilenebilir (6rnegin, isverenlerin bilgi ve bilgi eksikligi, dil engelleri, yasal belirsizlik, artan is yiki
gibi).

Mesleki Egitim icin Uygunlugu :

Deneyimlerin paylasilmasi, farkindaligin artirilmas1 ve basarn oykiilerinin yayginlastirilmasi icin ag olusumunu
destekler.

Cevrimici araclar, minimum kurumsal caba ile cok sayida paydasa ulasilmasina yardimci olur.
isyeri entegrasyonunu desteklemek icin Kkiiltiirleraras iliskileri kolaylastirir.

Herkes icin yasam boyu 6grenmeyi tesvik ederek yatay ve biitlinciil bir yaklasim izler.

DAHA FAZLA BILGI ICiN:

¢ https://mahara.vita-eu.org/survey/comein_quick_assessment

¢ https://learning.vita-eu.org/

¢ https://welcomingenterprises.eu/
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